Zeitung der DKP Osnabriick fiir VW, Valmet, Hansmann & Autovision

Statt Abbau ohne Sinn und Verstand:

Kampf um jeden Arbeitsplatz
und das VW-Gesetz!

Wer die Verantwortung fiir den Abgas-
skandal trigt ist immer noch nicht
klar, genauso wenig wie die Folgekosten.
Bei der Absatzentwicklung zeigen sich
unterschiedliche Einbriiche, nur China ist
richtig gut.

Die Fiihrungsspitze bei VW will nun vie-
les anders machen, vor allem bei den or-
ganisatorischen Abldufen und Verant-
wortlichkeiten. Ob das was bringt bleibt
abzuwarten.

Unverindert ist dagegen der Kurs auf
maximale Profite: 6% Umsatzrendite in
2018. Um dieses Ziel zu erreichen soll es
in allen Bereichen einen Produktivitits-
zuwachs von 10% geben.

Leiharbeiter sollen Zeche zahlen
Damit ist klar, wer die Kosten fiir
den Skandal tragen soll: Die Belegschaft
und vor allem die Leiharbeiter, Ganz
nach dem Motto: die wussten ja worauf
sie sich einlassen. Der in der Presse
gemeldete Abbau von 10.000 Arbeits-
plitzen wurde zwar dementiert, aber
jeder weill: Produktivitit kann in den
indirekten Bereichen fast ausschlieBlich
durch Einsparung von Personal erreicht
werden,

Wachsamkeit ist also angesagt, unsere
Bereitschaft zum Widerstand gefordert.
Auch bei vordergriindig ,,verniinftigen*
Forderungen. Zum Beispiel ,Kultur-
wandel®. Fiir uns heifit das: Schluss mit
Kadavergehorsam und mit “Geht nicht
gibt's nicht” - fiir das Management aber
,Umbau ohne Mitbestimmung™! Ver-
schlankung und schnellere Entschei-
dungen konnen verbesserte Abliufe
bedeuten, aber auch Personalabbau und
Abbau von Kommunikation unterein-
ander und damit von Mitbestimmung!
Das gleiche gilt fiir die Streichung
und Verschiebung von Investitionen. So

Wir brauchen
Transparenz,
Offenheir,
Energie
und Mut.

Vor allem aber
brauchen wir:
Euch.

@

Transparente am VW-Kraftwerk in Wolfsburg.
Gilt das Verprechen noch? Oder “vom Winde verweht”?

notwendig ,Sparen” aufgrund des
riesigen Finanzbedarfes auch sein mag:
wir kimpfen flir gute Arbeitsbeding-
ungen und unsere Gesundheit.

Sinnvolle Vorschldge umsetzen
statt ,,Dies(s) und Das machen*
Bei VW hat die , kooperative Konfliktlo-
sung™ Tradition. Konnte das bald Vergan-
genheit sein? Haken wir nach, was
aus den Vorschldgen der Belegschaft zur
Effizienzsteigerung geworden ist. Mi-
schen wir uns weiter ein mit Forder-
ungen nach einem ,,echten Volkswagen®,
nach passgenauen Modellen fiir regionale
Mirkte und fiir Angebote im gesamten
Mobilitdtsbereich. Darauf wurde nie ge-
hort.

Mehr Flexibilitit von allen, wenn es
darum geht, Beschiftigte aus Werken mit
Beschiftigungsproblemen dort aufzuneh-
men, wo es noch genug Arbeit gibt.

Und Flexibilitit und Hilfen auch beim
Wechsel in andere Standorte, wenn im

»eigenen® die Arbeit knapp wird.

Machen wir uns nichts vor, auch bei VW
gilt, wie in der ganzen Gesellschaft: Wer
die Reichen nicht zur Kasse bitten will,
muss sich mit den Brosamen zufrieden
geben.

Die Verantwortlichen und die Profiteure
miissen ihren Beitrag leisten. Denn die
Miar von der Handvoll Motorenent-
wickler, die das alles verursacht hitten,
scheint ja nun endlich vom Tisch.

Profitgier ist die Ursache
Bonusgier beim Vorstand und noch mehr
die Gewinnerwartungen der Eigentiimer
und der Aktiondre sind der eigentliche
Antrieb fiir die kriminellen Machen-
schaften. Sie konnen und miissen ihren
Beitrag leisten!

Keiner von ihnen wird deshalb auch nur
in die Nihe der Armutsgrenze gelangen.
Deshalb heifit es auch in der Tarif-
runde: Alles fiir die Durchsetzung der
5%! *1



Dieselkrise - eine Frage der Kultur?

Seit dem Auffliegen der Schummel-Soft-
ware sprechen die Oberen bei Volkswa-
gen viel von ,,Kulturwandel”. Doch wel-
che , Kultur” war fiir die Schummeleien
verantwortlich? ,,Vorsprung durch Tech-
nik* - mit einer Software, die bei Abgas-
tests niedrige Werte vortduscht, statt mit
einer Technik, die diese Werte auf
der Strafe realisiert?

Die verantwortlichen Konstrukteure
hatten den Auftrag, zwei gegensitzliche
Ziele zu vereinbaren: die (gesetzlich)
vorgegebenen Abgaswerte und den (vom
Management) vorgegebenen Kosten-
rahmen.

Dies ist beim Diesel
schwierig: Dieselmotoren verbrauchen
weniger Sprit, produzieren deshalb
weniger CO2, dafiir aber mehr NOx.
Dieses Problem technisch zu losen ist
nicht billig zu haben, das musste allen
klar sein.

Trotzdem stieg in Europa und vor allem
in Deutschland in den letzten Jahren
der Diesel-Anteil, auch mit staatlicher
Forderung  (weniger  Steuer  auf
Dieselkraftstoff), weil der Diesel ge-
braucht wird, um die CO2-Zicle zu
erreichen.

2003 waren in Deutschland nur 17
Prozent aller zugelassenen Pkw ein

&

besonders

Diesel, 2013 waren es schon 29
Prozent.  Diesen Boom wollte die
deutsche Autoindustrie als Sprungbrett
in die USA nutzen, um den dortigen
Marktanteil von  Dieselfahrzeugen
(2013 weniger als drei Prozent) zu

steigern. ,,2008 wird das Jahr des
Clean-Diesel-Durchbruchs in  den
USA“, so VDA-Chef und Ex-

Verkehrsminister Matthias Wissmann.
Mit dieser Diesel-Strategie wurde der
Widerspruch zwischen Umwelt- und
Renditezielen noch schirfer. Wihrend
Toyota 2013 eine Umsatzrendite von
tiber acht Prozent erreichte, schaffte die
Marke Volkswagen nur 2%, was die
Aktiondre nicht zufrieden stellte.
Diesem  , Riickstand™ sollen die
»Spar“- oder ,Effizienzprogramme*
entgegenwirken, ebenso die ,Kosten-
rahmen®“ fir einzelne Bauteile. Und
der Spagat zwischen Umwelt- und
Renditezielen beim Diesel wurde mit
der Schummel-Software ,,gelost”, zu-
gunsten des Profits und zu Lasten der
Umwelt.

Jetzt auch zu Lasten der Beschif-
tigten? Ein ,Kulturwandel”, der das
dndern soll,

miisste das Motto haben:

Der Mensch geht vor Profit! e |

UNSERE KRISENBERATER

Ratsel

Von wann stammen die folgenden
Sdtze: "Vorstand und Aufsichtsrat
von VW stehen vor einem Scher-
benhaufen. Der Verdacht bleibt,
der Konzern kénne seinen Aufstieg
mit einem Rechtsbruch begangen
haben. Die ganze Affire wird so
zu einem Lehrstiick, wohin Selbst-
tiberschitzung und der Verfall
guter Sitten im Management und
der Leichtsinn von Aufsichtsriten
fithren kénnen."

Auflosung auf Seite 4

Neulich in der Pause,

Ina war richtig wiitend: ,Langsam
reicht’s aber mit dem Rumgehaue auf
VW. Die anderen haben doch auch Dreck
am Stecken, Mercedes und Fiat und so®.

Timo stimmte ihr zu: ,,Und erst die Amis
mit ihren Spritschluckern. Die pusten
doch noch deutlich mehr raus. Das ist
doch geradezu ldcherlich, wenn die uns
jetzt mit Milliarden und aber Milliarden
Klagen drohen.*

Sven hilt dagegen: ,,Das ist richtig: Beim
Spritverbrauch und damit beim CO2 sind
die zwar irre hoch, aber hier geht’s ja um
NOx. Und da hat ja wohl VW betrogen
und sich dabei erwischen lassen. Und das
die Amerikaner das jetzt ausniitzen und
sich einen Konkurrenten vom Hals
schaffen wollen, wundert Euch das
wirklich?** ,,Aber die Folgen haben wir
doch auszubaden®, wirft Inge ein, ,,das
wird doch mit dem Riickruf und dem
Aufspielen der neuen Software nicht
getan sein. Wenn das die EPA iiberhaupt
akzeptiert. Das wird auf jeden Fall
Milliarden kosten und bei uns an die

m Kollege Paul und die Folgen

Arbeitsplitze gehen, mindestens an die
der Leiharbeiter”. ,Wieso an die
Arbeitsplitze? fragt der dicke Fritz,
.VYW hat doch an der Lackiererei
plakatiert ,Vor allem aber brauchen wir
Euch®; gilt das jetzt nicht mehr? Warum
bezahlen nicht die, die von der Liigerei
profitiert haben?*

Recht hat er, der Fritz. Die
Verantwortlichen und die Profiteure
miissen ihren Beitrag leisten. Und das
sind doch letztlich die Eigentiimer und
Aktiondre mit ihren immer malloseren
Gewinnerwartungen. Warum  kdnnen
denn nicht die an den Porsche-Piech-Clan
und an die Katar-Holding ausge-
schiitteten Milliarden-Dividenden zwecks
Schadensregulierung zurtickgefordert
werden. Begriindung: Mittels krimineller
Aktivitdten erlangt.

Das wiirde die Porsche-Piechs sicher
nicht an den Bettelstab bringen. Erst
neulich stand in den Wolfsburger
Nachrichten, dass ihr Reichtum auf 65
Milliarden Euro angewachsen ist. Und
die Kataris hitten etwas weniger Geld,

um ihre Halsabschneiderbanden in Syrien
auszuriisten. Das konnte sogar eine
Menge Menschenleben retten.

Das konnten auch mogliche Folgen sein,
und die wiirden nicht die Belegschaften
treffen.

Aber will man die Wiederholung eines
dhnlichen Desasters sicher verhindern,
wire ein ,.echter Kulturwandel” nétig.
Und dazu wiirde gehdren, die
Mitbestimmung inhaltlich auf Produkte
und Produktion zu erweitern und die
kiinftigen Unternehmensziele so auszu-
richten, dass sie mit legalen Mitteln, ohne
Ausbeutung von Menschen und ohne
Vergiftung der Umwelt erreichbar sind.
Das reibt sich natiirlich schnell an der
Jagd nach dem Héchstprofit.

Aber ohne die Ausweitung der Mitbe-
stimmung im Betrieb und die griindliche
Demokratisierung der Gesellschaft wer-
den immer die arbeitenden Menschen be-
zahlen miissen, weltweit.

Es sei denn, wir verdndern das!

Meint jedenfalls... Dein Kellege Paul




Valmet — wie weiter?

,,Valmet wird nicht kampflos
aufgegeben — unter dieser Losung
haben wir noch vor einem Jahr in der
Tarifrunde 2015  gemeinsam  im
Schneegestober demonstriert. Doch
gegen alle Proteste hat die finnische
Unternehmenszentrale nicht nur die
Komplettverlagerung der Produktion
beschlossen, sondern diese auch noch

ein Jahr vorgezogen - ein glatter
Wortbruch!
Ende Mirz 2016 ist fur fast 130

Beschiftigte Schluss. Fiir manche der
Alteren ist die Transfergesellschaft eine
Briicke in die Rente. Allen anderen
kann man nur winschen, dass es flir sie
nach Karmann und Valmet beruflich
weitergeht. Zu befiirchten ist allerdings,
dass auf dem Osnabriicker Arbeitsmarkt
fur viele nur schlecht bezahlte und /
oder prekére Jobs zu finden sind. Diese
Erfahrung machten viele, die nach
Karmann keinen Job bei Volkswagen
oder Valmet gefunden haben.

Ubrig bleiben ca. 110 Arbeitsplitze im
Entwicklungszentrum.  Doch  viele
stellen sich die Frage: wie lange? Da ist
es ein wichtiger Erfolg, dass Betriebs-

rat und IG Metall im Sozialplan durch-
gesetzt haben: auch bei zukiinftigen
betriebsbedingten Kiindigungen gelten
,die Konditionen des Sozialplans"
(wenn auch ohne TG).

Doch: Kann man diesem Konzern
trauen? Was kommt noch auf die
verbliebenen Beschiftigten zu? Mit
dem Ricktritt des Betricbsrates ist die
Rest-Belegschaft bis zu den Neuwahlen
noch ein Stiick schutzloser.

Da wire es umso notwendiger,
wenigstens die IG Metall als zweite
wSchutzmacht™ der Beschiftigten zu
stirken, dem Beispiel der Entwickler
bei Volkswagen zu folgen und sich
stirker zu organisieren.

Auch die Teilnahme an den dies-
jéhrigen Tarif-Aktionen wird die Unter-
nehmensfiihrung beobachten und ihre
Schliisse zichen: was kann man dieser
Belegschaft noch  zumuten, ohne
Gegenwehr zu ernten?

Eine alte Weisheit der Arbeiterbeweg-

ung lautet:
Einen Finger kann man brechen - finf
Finger sind eine Faust! i |

Der 8. Marz - Internationaler Frauentag

Es war Clara Zetkin*, die im August
1910  auf der II. Internationalen
Konferenz sozialistischer Frauen in
Kopenhagen vorschlug, "als cinheitliche
internationale Aktion einen alljahrlichen
Frauentag zu begehen." Thr Vorschlag
wurde einstimmig angenommen. Er
stand in der Tradition gewerkschaftlicher
Frauenkdmpfe in den USA und unter den
Eindriicken des mutigen Streiks der
Textilarbeiterinnen 1909 in Manhattan -
fir mehr Lohn und gleiche Rechte. Es
war klar, dass der Internationale Frauen-
tag, der zundchst in erster Linie der

Clara Zetkin in den 1920er Jahren, wihrend
ihrer Zeit als Reichstagsabgeordnete in der
Weimarer Republik

Agitation fir das Frauenwahlrecht
diente, auch ein Mittel zum Kampf
gegen Militarismus und Krieg sein sollte.

*Clara Zetkin war zu dieser Zeit bereits
eine Veteranin der sozialistischen Frauen-
bewegung. Als Beteiligte am Inter-
nationalen Arbeiterkongress von 1889 in
Paris gehdrte sie zu den Griindern der
Zweiten Internationale der sozialistischen
Arbeiterbewegung. Spiter schloss sie sich
der Kommunistischen Partei Deutsch-

lands (KPD) an..
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...wir treffen uns jeden ersten und dritten
Mittwoch in der Lagerhalle Osnabriick

Hinweise, Kritik, Lob an die Redaktion? Wir
freuen uns liber Zuschriften an:

osnabrueck@dkp-niedersachsen.de

Die Sache mit ,,Magna®“...

Die Information durch den Betriebsrat
in der letzten Betriebsversammlung,
dass Volkswagen Gespriche mit dem
Zuliefererkonzern Magna iiber einen
moglichen Verkauf des Standortes
Osnabriick gefiihrt hat, 16ste in der
Belegschaft groBe  Verunsicherung
aus. Beim Zulieferer Magna wiren
wir wieder bei dem Geschiftsmodell,
mit dem Karmann untergegangen ist.
Als zweiter Gesamtfahrzeug-Standort
neben Graz wiren wir bei Magna
sogar nur noch Uberlaufbecken vom
Uberlaufbecken der GroBkonzerne.
Gut, dass die Landesregierung auf
Initiative unseres Betriebsrates und
der IG Metall diese Pldne sofort
gestoppt hat. Dies zeigt auch, wie
wichtig gerade fiir uns in Osnabriick
der Aktienanteil des Landes, das VW-
Gesetz und die starke Position von
Betricbsrat und 1G Metall bei
Volkswagen ist. Bei Magna hitten wir
auch diese Hebel zur Einflussnahme
auf die Unternehmenspolitik im Inte-
resse der Beschiftigten verloren.
Bekanntlich gibt es weiterhin Ge-
spriche mit Magna {iber eine
,Kooperation“. Darum heifit es wach-
sam sein:

Volkswagen Osnabriick muss
Volkswagen bleiben!

Nach Opel-Aus:

Kaum neue Jobs

Ende 2014 lief die Opel-Produktion in
Bochum aus, 3300 Kolleglnnen verlo-
ren damit ihre Arbeit.

Ein Jahr danach haben nur 260
ehemalige Opelaner tiber die von Opel
mitfinanzierte Transfergesellschaft
einen neuen festen Job gefunden.
Weitere 220 Beschiftigte wurden in
Praktika vermittelt. Die vielgelobte
Transfergesellschaft  erweist  sich
damit als ziemlicher ,,Schuss in den
Ofen*.

Ganz anders die Manager: Seit No-
vember 2015 ist der Ex-Opel-Chef
Thomas Sedran neuer Chefstratege im
VW-Konzern als ,Leiter Konzern-
strategie”. Er gilt als .,Sanierungs-
mann® und war an der SchlieBung von
Opel Bochum und vorher auch als
GM-Manager (GM st die Opel-
~Mutter”) an der SchlieBung des
Opel-Werks Antwerpen beteiligt, wo
rund 8000 Mitarbeiter entlassen wur-
den (WAZ vom 27.10.15).

Die ,,Stddeutsche Zeitung™“ bezeich-
nete ihn einst als ,,Mann fiir schwie-
rige Sanierungsfille®.
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Fragen und Antworten

Zum Thema Flucht

? Konnen wir denn die ganze Welt
aufnehmen?

! Nein. Aber mehr als 86% der
Fluchtlinge leben in Entwicklungs-
lindern.

? Sollen wir alle Probleme dieser
Welt losen?

! Durch Waffenexporte, die

Unterstiitzung von Kriegen auf dem
Balkan und in arabischen Lindern
sowie ungerechte Handelsbeziehungen
ist die deutsche Regierung verant-
wortlich  dafiir, dass Menschen
fllichten miissen um zu iiberleben.

Wer Kriege sat, wird Fliichtlinge
ernten.

? Gefihrden die Fliichtlinge nicht

unseren Wohlstand?

! Unsere Armen, Arbeits- und
Wohnungslosen  sind  Opfer der
politisch  gewollten Ungleichvertei-
lung des Reichtums. Wir miissen ge-
meinsam mit den Fliichtlingen fiir ein
besseres Leben gegen unsere Kapita-

listen kdmpfen.

? Machen die Fliichtlinge nicht die
deutsche Kultur kaputt?

! Die Wissenschaft weill, dass sich
die ersten Menschen einst aus Afrika
auf den Weg gemacht haben. Die
deutsche Bevilkerung und die deutsche
Kultur sind Resultat einer Jahrtausende
alten Migrationsgeschichte. Denken
wir an die Volkerwanderung der Spét-
antike, die polnischen Einwanderer,
die ,,Gastarbeiter®...

Irgendwann wurden die meisten zu
Einheimischen und bereicherten und
verdnderten unsere Kultur.

? Gibt es ,echte” und Wirtschafts-
Sfliichtlinge?

! Die Fliichtlinge vom Balkan hat
Deutschland zu verantworten: durch die
Anerkennung der von Separatisten

veranlassten Abspaltung von  Slo-
wenien und Kroatien und des vélker-
rechtswidrigen Krieges gegen Rest-
jugoslawien. Und: Vor welcher Wirt-
schaft flichen die Menschen denn? Kein
Mensch  verlidsst leichtfertig seine
Heimat. Echte ,,Wirtschaftsfliichtlinge*
sind diejenigen Reichen und Konzerne,
die ihr Geld in Steueroasen anlegen,
bzw. Gewinne dort zu niedrigen
Sédtzen versteuern.

? Kann man den Fliichtlingsstrom stop-
pen?

! Verzweifelte suchen sich immer einen
Weg. Es werden noch mehr und andere
Fliichtlinge kommen. Von 1 Milliarde
Afrikanern leben % in Armut. Die
grofiten Flichtlingslager sind in  Ost-
afrika. Die Klimafliichtlinge sind noch
gar nicht da.

Ohne einen grundlegenden Politik-
wechsel sind die Probleme nicht zu
18sen.

? Bringen die Fliichtlinge den Terror
mit?

! In den letzten 200 Jahren hat kein
muslimisches Land gegen ein west-
liches Krieg gefithrt. Aber die arabi-
schen Linder mussten mehr als 20
Invasionen ertragen.

Terror entsteht, wenn Menschen keiner-
lei Hoffnung haben, eine zutiefst als
ungerecht empfundene Situation dn-
dern zu konnen.

? Wer soll das bezahlen?

! Privatleute in Deutschland besitzen
ein Gesamtvermodgen von 11 Billionen
Euro. Das ist ca. die gesamte Wirt-
schaftskraft der EU. Wenn sie nur 10%
abgeben, konnen die dringendsten
Aufgaben gelost werden und die
Reichen werden es nicht mal merken.
Die Autorin Daniela Dahn formuliert in
Anlehnung an Rosa Luxemburg: Soli-
darisches Gemeinwesen oder Barbarei!

*Hll

Wenn wir schon verallgemeinern miissen:

Nicht Auslander

sondern Arschldcher

heldstigen Frauen.,
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62 Reiche besitzen so viel
wie die halbe Menschheit

Nach der neuesten Oxfam-Studie
besitzen die 62 reichsten Einzel-
personen der Welt genauso viel wie

3,7 Milliarden Menschen, die ar-
mere Hilfte der Erdenbewohner.
Die Oxfam-Studie mit dem Titel

,.Bine Wirtschaft fiir das eine Prozent™
wortlich: ,,Vor einem Jahr waren es
noch 85. Die Kluft zwischen Arm und
Reich wichst.”

In 2015 besitzt das reichste Prozent
der Weltbevolkerung (70 Millionen
Menschen) mehr als die {ibrigen 99
Prozent = 7,4 Milliarden Menschen.
,Diese extreme und wachsende Un-
gleichheit ist die Grundlage fiir ein
soziales und wirtschaftliches Desas-
ter,” so die Studie.

,»Papst Franziskus hat recht, wenn
er feststellt: Diese Wirtschaft t6tet!*
Auch ,unsere Kapitalisten werden
stindig reicher. Nach neuesten Zahlen
(Wolfsburger ~ Nachrichten vom
1.12.15) ist der Reichtum des
Porsche/Piech-Clans auf 65 Milliar-
den Euro angewachsen. Dem Clan
gehdren 52% der VW-Aktien.

Die Mittel, diesem Skandal abzu-
helfen, sind bekannt: z.B. die
Wiedereinfithrung der Vermdgens-
steuer als  Milliondrsteuer.  Die
brichte in Deutschland mindestens
80 Milliarden Euro.

Des Weiteren muss die Erbschaft-
steuer fiir Superreiche ausgeweitet
werden und die Finanztransaktions-
steuer  endlich eingefiihrt werden.
Und dazu gute Sozialsysteme und
eine Stirkung der Gewerkschaften,
um nicht nur die Umverteilung zu
bewerkstelligen, sondern gleich ho-
here Lohne durchzusetzen.

Es stimmt noch immer: Die Grenze
verlduft nicht zwischen den Vdlkern,
sondern zwischen oben und unten.
Solange die Deutschen sich jedoch
von armen Griechen und Syrern
ausgebeutet fithlen, so lange konnen
jene gut schlafen, die wirklich das
Geld haben. Und die rechten Parteien
triumphieren.

Des Ritsels Lésung (S.2):

Die Sétze standen am 6.12.1996 auf
Zeit.online und bezogen sich auf VW
und den "Fall Lopez"





