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Der zweite Lockdown war eine Reaktion
auf die steigenden Infektionszahlen. Die
verkiindeten Mafinahmen schreiben je-
doch nur erneute Einschrinkungen be-
stimmter Branchen und der Freizeit vor
und sind keine grundsitzliche Antwort
auf die steigende Verbreitung des Virus.

Aktuelle Erkenntnisse {iber Wesen und
Verbreitungswege des Virus zeigen, dass
eine Durchseuchung nur vermieden wer-
den kann, wenn Infektions-Cluster direkt
nachverfolgt werden. Doch die Gesund-
heitsamter sind komplett {iberlastet und
Entscheidungen tiber den Umgang mit
Infektionen werden den Betrieben iiber-
lassen. So miissen sogar Kontaktpersonen
ersten Grades weiterarbeiten, bis sie
Symptome aufzeigen.

Das alles geschieht auf dem Riicken der
arbeitenden Bevdlkerung und kleiner Be-
triebe. Die verordneten MaBBnahmen tref-
fen vor allem die Kulturbranche,
auBlerdem kleine Gastrobetriebe, von de-
nen einige bereits aufgeben mussten. Die
Insolvenzwelle rollt an.

Der Lockdown "light" war fiir viele be-
reits ein schwerer Einschnitt. lhm folgt
der "harte" Lockdown. Beide sind darauf
ausgerichtet, die Produktion aufrechtzu-
erhalten und dafiir das gesellschaftliche
Leben massiv einzuschrénken.

Die Einschrankungen nehmen uns das
Recht auf Erholung und Kultur. Sie wer-
den damit begriindet, dass die Kranken-
hduser nicht iiberlastet werden diirfen.
Der Grund fiir die drohende Uberlastung
der Krankenhduser sind aber nicht Kul-
turveranstaltungen, sondern mangelndes
Personal und fehlende finanzielle Mittel
fiir unser Gesundheitssystem. Daran ist
nicht der Virus schuld, sondern die kapi-
talistische Kiirzungspolitik.

Flachendeckende Testung sowohl mit
PCR-Tests als auch mit Antikorpertests
sind notwendig, um den weiteren Betrieb
des oOffentlichen Nahverkehrs und von
Schulen, Betrieben usw. zu garantieren.
Ohne kostenfreie Testungen wird die Ver-
antwortung flir die Verbreitung des Virus
auf das Individuum abgewdlzt.
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An dpiﬁem
Arbeitsplatz

(Source: Kommunitische Jugend Osterreichs (KjO)

Die Bewiltigung des Gesundheitsnot-
standes kann nicht mit Aufrufen zur
Denunziation oder mit dem Abzug
kommunaler Beamter in den Katastro-
phenschutz geldst werden. Ebenso we-
nig mit nicht ausgezahlten
Bonus-Versprechungen oder mit Ap-
plaus statt Lohnerhdhungen und Perso-
nalaufstockungen.

Anstatt zur Denunziation aufzurufen
und die Bundeswehr zur Kontrolle von
Abstands- und Maskenregelungen vor
Schulen einzusetzen, miissen offen-
sichtliche Infektionsherde z.B. in Lo-
gistikzentren, der Fleischindustrie und
in der Landwirtschaft geschlossen wer-
den. Die unwiirdigen Bedingungen, un-
ter denen in diesen Branchen geschuftet
wird, geht grundsétzlich auf Kosten der
Gesundheit und Wiirde der dort arbei-
tenden Menschen.

Die Pandemie verstédrkt diese Situation.
Die Kolleginnen und Kollegen diirfen
damit nicht alleine gelassen werden.

In d_ein.er
Freizeit

Wofiir steht "AZ"?

Durch Deutschland geht ein
tiefer Riss* (Tucholsky) — nicht
zwischen  ,,Deutschen* und
,LAuslindern®, sondern  zwi-
schen Unten und Oben, zwi-
schen Arbeit und Kapital. In
diesem Konflikt stellen wir uns
auf die Seite der arbeitenden
Menschen — aller, die vom Ver-
kauf ihrer Arbeitskraft leben
(miissen), ob Schlosserin oder
Krankenpfleger, Fahrradkurier
oder Ingenieurin, Erwerbsloser
oder Rentnerin, Azubi oder Stu-
dentin. Dafiir steht das ,,Arbei-
ter in AZ.

Einen Finger kann man brechen,
fiinf bilden eine Faust!

Darum: Nicht jammern, sondern
organisieren — z. B. in Gewerk-
schaften, Mieterschutz, Sozial-
verbinden, Initiativen ...



"Abriisten statt Aufriisten”

- Kundgebung in Osnabriick

Neue Entspannungspolltlk jetzt’

nter diesem Motto stand ein bun-

desweiter Aktionstag am Samstag,
5. Dezember, auch in Osnabriick als ei-
ner von 80 Stidten in Deutschland.
Aufgerufen hatten VVN-BdA (Vereini-
gung der Verfolgten des Naziregimes —
Bund der Antifaschistinnen und Antifa-
schisten), Omas gegen Rechts, DFG-VK
(Deutsche Friedensgesellschaft — Verei-
nigte KriegsdienstgegnerInnen) und der
DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund).

Mit ca. 50 Teilnehmenden war der Thea-
tervorplatz kurz vor der Kundgebung fiir
Corona-Bedingungen schon gut gefiillt.
Der Bitte der Polizei, den Platz zu erwei-
tern, kamen die Veranstalter gerne nach.
Mit deutlich mehr Platz, Masken und Ab-
stand, erdffnete die Rednerin der VVN-
BdA die Kundgebung. Sie warb fiir den
Aufruf  ,Abriisten  statt Aufriisten®
(www.abruesten.jetzt). Schon heute gébe
Deutschland nach den NATO-Vorgaben
mehr Geld fiir Riistung aus als Russland.
Der Riistungsetat verschlingt tiber 11%
des Bundeshaushaltes. ,,Das sind die Mil-
liarden die endlich in den Ausbau des
Gesundheitswesens flieen miissen, in ei-
ne sozial-okologische Wende, in Klima-
schutz, Kultur, Bildung und den Ausbau
der sozialen Sicherungssysteme! Die ge-
plante Steigerung des Militéretats ist
falsch!* Sie schloss: ,,Die ganze Welt re-
det zurzeit tiber einen Impfstoff gegen
Corona. Aber ,,Abriisten statt Aufriisten®

Abrusten statt Aufrusten'

F
rfieden mit Russland I

Bundesweit und auch in Osnabriick fiir den Frieden - Aktionstag am 5. Dezember.

ist ein Impfstoff fiir den Frieden!*

Die Rednerin der Omas gegen Rechts
verurteilte Rechtsruck und Rassismus in
unserem Lande mit Blick auf unsere Ge-
schichte. Der Vertreter der DFG-VK zi-
tierte das Motto der Friedensbewegung
der achtziger Jahre ,,Frieden schaffen oh-
ne Waffen®.

Die DGB-Vertreterin kritisierte die Pro-
fite der Ristungsindustrie. Geplant ist
ein Anwachsen des Wehretats auf 47
Milliarden Euro. Die Riistungsausgaben
wiirden damit das siebte Jahr in Folge
ansteigen, im kommenden Jahr noch ein-
mal um mehr als 1 Milliarde Euro. Jede
und jeder von uns stecke damit 560 Euro

in Waffen und Militdr, so Reiner Hoff-
mann, Vorsitzender des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes, bei der Kundgebung
in Berlin.

Schon vor dem Aktionstag hatten iiber
175.000 Menschen den Aufruf ,,Abriisten
statt Aufriisten* unterschrieben, on- und
offline. Die Menschen auf der Kundge-
bung unterschrieben sechs weitere Lis-
ten, viele wollten nihere Informationen -
fiir die Kampagne ein voller Erfolg.

Zum Schluss ein Zitat von Erich Maria
Remarque: ,Ich dachte immer, jeder
Mensch sei gegen den Krieg, bis ich her-
ausfand, dass es welche gibt, die nicht
hingehen miissen.*

OAZ-Interview mit einem ver.di-Kollegen zur Tarifrunde Offentlicher Dienst (Bund und Kommunen)

Warnstreiks trotz Pandemie

Die Tarifrunde Offentlicher Dienst hat
mitten in der Pandemie stattgefunden.
Ihr habt Aktionen gemacht, gestreikt
und demonstriert, Wie war das fiir
euch?

Die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen von Stadtverwaltung, Stadtwer-
ken und Klinikum haben zusammen an
Aktionen gearbeitet, wie z.B. an
Stuhlaktionen vor dem Marktplatz. Das
war schon echt schon, vor allem das
Solidaritétsgefiihl und der Aktionswille
haben nochmal bestdrkt, wie wichtig
das flir uns und vor allem fiir die Azu-
bis ist.

Die NOZ kommentierte, dass die Men-
schen fiir Warnstreiks wegen der ,,Co-
rona-Krise “ kein Verstdndnis
aufbringen wiirden. Stimmt das?

Ich habe mit recht vielen Mitarbeitern
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gesprochen und ich wiirde sagen, dass
von vielleicht 100 Mitarbeitern zwei
Personen ein Problem mit den Warn-
streiks hatten. Gerade in der Krise trifft
es am hértesten die Azubis, bei denen
die Chance zur Ubernahme verloren zu
gehen drohte. Aber das wurde mit dem
Tarifergebnis  gliicklicherweise abge-
wendet.

Fiir die unteren Lohngruppen hat ver.di
einen  Mindestbeitrag  ausgehandelt.
Was bedeutet das? Welche Beschdiftig-
ten profitieren davon?

Das ist das schone am Mindestbeitrag:
Davon profitieren besonders die Mit-
arbeiter in den unteren Entgeltgruppen.
Ich finde das ist eine unfass-
bar wichtige Sozialkomponente!

Insgesamt ist die erzielte Lohnerhéhung
bescheiden: zum 1. April 2021 eine Er-

héhung um 1,4 Prozent, ein Jahr spdter
1,8 Prozent, dazu Einmalzahlungen und
Erhéhung von Zulagen.

Hat sich der Kampf gelohnt?

Fiir die Azubis bei uns war ein besonders
wichtiges Thema die Ubernahme. Wie
eigentlich bei jeder Verhandlung. Und
dass man sich auf eine weiterhin beste-
hende  Ubernahmeregelung  einigen
konnte kommt natiirlich sehr gut an.
Nicht unschuldig daran war der Jugend-
streiktag, der gezeigt hat, dass es uns
Azubis ernst ist.

Gerade jetzt zur Pandemie ist es wichtig,
weiterflihrende Perspektiven aufzuzei-
gen, und eine Ubernahme ist gerade fiir
Berufsanfinger eben solche Perspektive.
Auch die Coronapramie findet Anklang.
Denn das zeigt auch uns gegeniiber
Wertschitzung, und dass wir gebraucht
werden.



Vonovia:

Hohe Rendite durch hohe Miete

er operative Ge-

winn des grofiten
deutsche  Immobilien-
konzerns Vonovia stieg
in den ersten neun Mona-
ten 2020 um knapp 9
Prozent auf eine Milliar-
de Euro. Fir das Ge-
samtjahr wird er im
oberen Bereich einer
Prognose-Bandbreite
von 1,28 Milliarden Euro
bis 1,33 Milliarden Euro
liegen, so Vorstandschef
Rolf Buch bei der Vor-
stellung der Geschifts-

zahlen fiir das dritte
Quartal am 4. November
2020.

2020 profitierte Vonovia vom Kauf
des schwedischen Wohnungsunter-
nehmens Hembla. Vor allem aber
wuchsen die Mieteinnahmen in den
ersten neun Monaten um fast zwolf
Prozent auf gut 1,5 Milliarden Euro,

Oor

offentlich

DKP

Osnabriick

nicht zuletzt durch Modernisierungen.
Die Ist-Miete im Konzern erhohte
sich im Schnitt auf 7,07 Euro pro
Quadratmeter - ein Anstieg von fast
sechs Prozent im Vergleich zum letz-
ten Jahr.

Das "System Vonovia"

., Vonovia war sehr erfolgreich in den
letzten Jahren — zumindest aus Sicht der
Aktiondgre. Dieses Modernisierungspro-
gramm ist eine Strategie. Hunderte Mil-
lionen werden in die Modernisierung der
Bestdnde investiert. Natiirlich steht da-
hinter auch das Kalkiil, nach deutschem
Recht aufgrund von Modernisierungen
Mieterhohungen geltend zu machen.
Diese  Modernisierungsmieterhéhungen
sind die grofien Werttreiber und machen
den weitaus grifiten Anteil der Mieter-
hohungen bei Vonovia aus. Aus dieser
Investitionsstrategie folgen die Proble-
me, mit denen wir es zu tun haben: zu
hohe Abrechnungen, nicht belegte Kos-
ten und zu hohe Mieterhohungen. Kurz-
um: Es wird massiv Geld reingesteckt,
um noch deutlich mehr Geld rauszuho-
len. Die Energieeffizienz bei einer ener-
getischen Sanierung kann Vonovia véllig
egal sein — der Konzern nutzt das deut-
sche Recht konsequent aus, diese Investi-
tionen auf die Mieter umzulegen.

Eine weitere Besonderheit des Systems
Vonovia ist, dass der Konzern mittler-

weile einen Grofiteil der Modernisie-
rungsarbeiten und auch der Dienstleis-
tungen im Bereich Betriebskosten durch
eigene Tochterunternehmen durchfiihren
lasst. Dieses Insourcing spiilt weitere
Millionen an Gewinn in die Konzernkas-
se. Da sich die Vonovia iiber ihre Toch-
selbst  die
Rechnungen fiir diese Arbeit ausstellt,

terunternehmen  quasi
muss nach unserer Ansicht besonders
genau gepriift werden, ob dabei alles
korrekt von Statten geht ...

Vonovia... nutzt aus, Wohnungen bei den
aktuell angespannten Wohnungsmcdirkten
immer vermieten zu komnen. Der Leer-
stand ist gering. Es gibt eben viele Men-
schen, die in dieser Zwangslage sind,
mangels Alternativen quasi bei Vonovia
wohnen zu miissen, da der Konzern in
vielen deutschen Grofstddten grofe
Wohnungsbestdnde aufgekauft hat...
Dadurch, dass Vonovia dieses Anlage-
modell perfektioniert hat, hat die Aktie in
den letzten Jahren auch so stark an Wert
zugelegt. Die Zeche dafiir zahlen die
Mieter.

Fir 2021 stellte Buch
weitere Zuwichse in
Aussicht: ,,Wir gehen
davon aus, dass Corona
auch in den kommenden
Monaten keine signifi-

kanten  Auswirkungen
auf unser Geschift ha-
ben wird®.

Daniel Zimmermann ist
der Vonovia-Experte des
Deutschen Mieterbunds.
Er kann Strategie und
Methoden des DAX-
Konzerns erkldren. Die
,Neue OZ“, im Allge-
meinen nicht fiir Kapi-
talismus- oder
Konzernkritik bekannt,
brachte am 14. Dezem-
ber 2019 ein Interview mit ihm.

Wegen der Wichtigkeit fiir die Betrof-
fenen in den 4.000 Osnabriicker Vono-
via-Wohnungen dokumentieren wir in
der OAZ einige seiner Aussagen.

Beratung und Unterstiitzung finden
Vonovia-MieterInnen bei:

Mieterverein fiir
Osnabriick und Umgebung e.V.

Goethering 37
49074 Osnabriick
Tel.: (0541) 22238
info@mvo-net.com

www.mieterverein-osnabrueck.de
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Leben am (Stadt-)Rand?

Ein Erfahrungsbericht aus der SDAJ Osnabriick*

ufgrund der geringen beruflichen

Perspektive auf dem Land hat es
mich, wie so viele meiner damaligen
Mitschiiler, aus dem Landkreis in die
Stadt gezogen.
Doch schnell bemerkten wir, dass das
urbane Zentrum Osnabriick nicht alles
halten kann, was es verspricht. Die
Mieten steigen, Einkaufsmoglichkei-
ten, Jugendhéduser und andere Freirdu-
me fehlen. Die Anbindung an den
Offentlichen Personen-Nahverkehr
(OPNV) ist ein schlechter Witz und
das Internet war in den 80ern wohl
schon schneller. Dies betrifft viele, be-
sonders junge Biirgerinnen und Biirger
in den Randbezirken und Vororten Os-
nabriicks.

Steigende Mietpreise, Luxusbauten
und Verdichtung drédngen in Osna-
briick selbst besserverdienende Arbei-
ter kontinuierlich in die Randbezirke.
Die Profiteure dieser Entwicklung
sind Immobilienunternehmen wie Vo-
novia und TAG Wohnen, aullerdem
private Vermieter mit hunderten bis
tausenden Wohnungen.

Viele Dinge des Alltags, wie die
néachste Einkaufsmoglichkeit oder die
ndchste Bank, sind an den Réndern
schwer zu finden. Zum Beispiel wur-
den die Sparkassen in Atter und
Schinkel-Ost wegrationalisiert. Rent-
ner, Kranke und all jene mit geringer
Mobilitdt kénnen daher nur mithsam
ihren Alltag bewdltigen. Fiir Alleiner-
ziehende, die auf den OPNV angewie-
sen sind, wird die Fahrt zum nédchsten
Laden mitsamt Kinderwagen zur Tor-
tur.

Die Jugend hat es an den Réndern der

Stadt ebenfalls nicht leicht. Das
néchste Jugendhaus mag fiir viele in
Eversburg noch erreichbar sein, aber
in Atter und anderen Stadtteilen und
Vororten sieht die Sache schon anders
aus. Allein die Kosten fiir den OPNV
fressen so manchem Schiiler das Geld
aus der Tasche. Firr eine Limo mit
Freunden im Ostbunker oder West-
werk reicht es da kaum noch. Da brin-
gen einem ein Pseudo-Sozialticket
oder das Basis-Abo auch nicht viel,
besonders wenn beim Passieren der
Stadtgrenze ein weiteres Ticket féllig
wird. Auch fiir Azubis, Studenten,
Rentner und Arbeitslose ist dies ein
Problem.

Abgehingt?

Die groBe Fahrplanreform der Stadt-
werke Osnabriick in diesem Friihjahr
brachte fiir manche Verbesserungen
wie Metrobusse und Ringbuslinien.
Nicht so im Stadtteil Atter: hier dauert
die Fahrt zum Neumarkt nun ungefihr
45 statt wie zuvor 30 Minuten. Beson-
ders fiir Arbeitende und Schiiler wird
die tégliche Fahrt zur Firma oder
Schule so zu einer regelrechten Odys-
see. Viele wechseln daher zum Auto,
was in der Summe zu verstopften
Straen fiihrt. Ein giinstiger oder gar
kostenloser sowie gut ausgebauter
OPNV kénnte Abhilfe leisten. Wiirde
dies auch auf den Schienen gelten,
wire auch fiir Pendler gesorgt.

Das Internet macht derweil auch nicht
das, was es eigentlich soll. Wer ein Vi-
deo in 720p auf YouTube ohne stottern
ansehen kann, sollte sich bereits
gliicklich schétzen. Das Hoch- oder
Herunterladen von Aufgaben {ber

IServ oder Stud.IP dauert da bereits
einige Minuten, gleiches gilt fiir die
Arbeit im Home-Office.

Was tun?

Helfen beziiglich dieser Probleme Ap-
pelle an den Stadtrat und die jeweili-
gen Fraktionen? Wir meinen: die
Biirger und allen voran die Jugend
sollten hier die Dinge selbst in die
Hand nehmen. Nur wer sich organi-
siert und gemeinsam etwas bewegt,
kann auf verbesserte Lebensbedingun-
gen hoffen. Wihlen gehen ist wichtig,
aber nur ein Teil des Ganzen.

* Die Sozialistische Deutsche Ar-
beiterjugend (SDAJ) ist eine
Selbstorganisation von Schiile-
riinnen, Auszubildenden, jungen
Arbeiterinnen, Studierenden und
Erwerblosen, die in Deutschland
leben.

Kontakt zur SDAJ:
facebook.com/ArbeiterjugendOsna
instagram.com/sdajosnabruck
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21.UZ-PRESSEFEST
VOLKSFEST DER DKP

DAS FEST DES FRIEDENS

UND DER SOLIDARITAT

NEUER TERMIN!
27.-29.AUGUST 2021
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